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Uvod

Strategicky plan rozvoje Skoly je vytvoren za Ucelem vést materskou Skolu s jasnou vizi a krok
po kroku naplfiovat stanovené cile. Plan je vytvaren na delSi ¢asové obdobi — zpravidla na obdobi 4 let
s tim, Ze jej Ize pribézné upravovat.

Strucna charakteristika Skoly

Ztizovatelem materské skoly — prispévkové organizace, je obec Bystrany. Materska Skola je
Ctyrtridni, ma kapacitu 90 déti, soucdsti je Skolni jidelna — vydejna s kapacitou 104 stravnik(. Materska
$kola funguje jako MS s celodennim provozem, provoz $koly je od v pracovnich dnech od 6.00 do 16.00
hodin.

Budova skoly je dvoupodlazni, aredl je rozdélen na ttidy, kuchyn a technické zazemi. Vchody
pro rodice a déti jsou opatfené zabezpecovacim systémem, venkovni prostor Skoly je monitorovan.
Budovu materské Skoly obklopuje velka zahrada se vzrostlymi stromy, ktera je vybavena hernimi prvky
a zahradnim domkem. V aredlu skoly je parkovisté pro rodice a zaméstnance.

Déti se vzdélavaji ve ¢tyFech t¥idach, kam jsou zafazované zpravidla dle véku — tfida Zabicek,
Kuratek, Kotat a tfida Berusek.

Stévaijici tym pedagogl tvori v materské Skole 8 ucitelek véetné reditelky, dle aktualni situace
doplriuji tym pedagogtl asistentky pedagoga. V dobé realizace dotaéniho programu MSMT Sablony se
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podileji na 8kolni préci také $kolni asistentky — v sou¢asné dobé je MS zapojena jiz v programu
Sablony IV. Chod matefské $koly déle zajistuji 3 pracovnice $kolni jidelny a 3 provozni zaméstnanci.

Viychova a vzdélavani déti se uskutecriuje dle Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP)
,Poznavame, prozivdme” zpracovanym v souladu s RdAmcovym vzdélavacim programem pro
predgkolni vzdélavani. SVP je stéZenim pilifem vychovy a vzdélavani v nadi matefské gkole — posledni
aktualizace SVP je k 1.9.2023, je k dispozici na webu 3koly.

Planovaci obdobi strategického planu

4 roky, prabézné upravy
Realizacni tym

Reditelka $koly, se kterou spolupracuji viichni zaméstnanci $koly
Klicové osoby

e Reditelka — sestavuje plan na zakladé potfeb Zkoly, spolupracuje pfi tvorbé se viemi
zaméstnanci.

e Pedagogové skoly

e  Ostatni pracovnici skoly — zaméstnanci skolni jidelny, provozni zaméstnanci, Skolni asistenti

e 7fizovatel materské skoly — Obec Bysttany, se kterym feditelka projedndva zdsadni zalezitosti
fungovani skoly, ktery schvaluje rozpocet skoly a jedna na zdkladé svych kompetenci.

e Spolupracujici subjekty

e Odborni pracovnici a instituce odborné i vzdélavaci

e Rodice déti

Analyza vnéjsiho i vnitiniho prostiedi

silné stranky slabé stranky
- umisténi Skoly v klidné ¢3asti obce -

- okoli spojené s pfirodou, -

- stabilni tym pedagogt vzajemné
spolupracujicich -

energeticka narocnost budovy

stav budovy vyZadujici ndro¢nou udrzbu,
Casté a narocné opravy a rekonstrukce
nedostatek provoznich zaméstnancll na
udrzbu budovy — v zimé + udriba zahrady,

zakladni Skola v obci — ndvaznost na predskolni
vzdélavani, moznost Uzké spoluprace

pramenici z nedostatku financnich
prostfedk( ve statnim rozpoctu
PrileZitosti Rizika
- zdjem zfizovatele o dobré fungovani skoly - konkurence  modernich  Skol Iépe
- spoluprace s rodici vybavenych

dopravni dostupnost = slabsi dostupnost
kulturnich, sportovnich a dalSich aktivit
obohacujicich vychovu a vzdélavani




Zapojeni v projektech

Rok Poskytovatel Nazev projektu Vyuziti
1.9.2020- MSMT/OPVVV Uéime se hrou Skolni asistent
31.8.2022 Projektovy den, Sdileni v jinych M$
Vybaveni IT pro déti
1.9.2022- Operacni program: | Spolec¢né si Skolni asistent
31.8.2024 Jan Amos pomahame, hrajeme | Vzdélavani pracovnikll ve vzdélavani
Komensky — MSMT | si, pozndvame
Informacni systémy

Webové stranky skoly: www.skolkabystrany.cz

Nasténky v budové
Vyvésni tabule v obci
Elektronickd aplikace Nase Skola

Vychozi stav - kde jsme nyni
Vychova a vzdélavani

Déti jsou ve tfidach rozdélené zpravidla dle véku.

Do tfidy Zabicek jsou vyjime&né ptijimany i déti dvou a pdl leté ze spadové oblasti, pokud to
kapacita Skoly umoznuje a pokud jsou déti schopné zapojit se do vzdélavani.

Déti v poslednim roce predskolniho vzdélavani jsou dle aktudlniho poctu ve tfidach Berusek i
Kotatek — o rozmisténi déti rozhoduje reditelka spolu s pedagogickou radou.

V pfipadé, 7e je MS uzavfena z dGvodu nafizeni hygieny &i vlady, realizujeme pro déti
v poslednim roce predskolniho vzdélavani distancni vyuku.

Skolni vzdélavaci program pod ndzvem Poznavame, prozivame je pIné v souladu s RVP PV. Je
to otevieny dokument, je upravovan dle potieby vnitini i dle pozadavk( vnéjSich subjektd.
Jeho platnost je 4-5 let. Posledni aktualizace SVP je k 1. 9. 2023.

Od podzimu 2023 jsme zahdjili realizaci kurzu predplavecké vyuky pro déti ve spoluprdci
s plaveckou $kolou Zabka v Aquacentru Teplice, v éem# hodldme pokracovat i v dalSich letech.
Na jafe pravidelné realizujeme Skoly v pfirodé.

Formou dopliikové cinnosti zprostfedkovdvame pro déti v odpolednich hodindach vyuku
angli¢tiny. V odpolednich hodinach zprostfedkovdvame prondjem herny pro vyuku anglic¢tiny
pro déti.

Ve dvou tfiddch matefské skoly jsme od 3Skolniho roku 2023/2024 zacali realizovat
logopedickou prevenci pod vedenim vyskolenych pedagogl materské skoly.

Sdétmi se ucastnime tradi¢nich akci v obci i vokolnich obcich, organizujeme spolecné
tematické akce pro déti a rodice v arealu skoly.

Personalni zajisténi chodu skoly
V matefské skole pracuje stabilni, dobre fungujici tym zaméstnancd.

Pedagogové: feditelka, 7 ucitelek, 1-2 asistentky pedagoga. Vsichni pedagogicti pracovnici jsou
plné kvalifikovani — stfedni nebo vysokoskolské pedagogické vzdélani.

V tymu pedagogl jsou dvé proskolené logopedické asistentky — feditelka, ucitelka.

Skolni asistentky — z dotace MSMT.


http://www.skolkabystrany.cz/

Soucasti skoly je skolni jidelna, kde pracuji 3 kvalifikované pracovnice.
Na Useku provoznim pracuji tfi pracovnice, z nichz jedna zajistuje prace skolnické.
Externi pracovnici: hlavni G¢etni + mzdova ucetni

Materialni oblast

V letech 2020- 2023 byly postupné realizovany nejdulezitéjsi opravy a rekonstrukce budovy a
trid dlleZité pro bezpecny chod Skoly — viz pfiloha.

Strategické cile a vize do budoucna
Hlavni dlouhodobé cile:

Ve vsech oblastech fungovani skoly zajistovat, aby materska skola byla bezpeéné, pfijemné a
vstficné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj déti.

Pribézné sledovat a sbirat informace podstatné pro smérovani skoly - pravni zmény, trendy
ve vzdélavani, vyvoj vzdéldvaci politiky, socioekonomické zmény v regionu skoly.

Naplfiovat SVP, ktery je orientovany na celistvost, propojenost a smysluplnost v souladu

s RVP PV a jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

Vytvéret a udrzovat jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni
¢innosti Skoly — smérnice, rady.

Zprostiedkovavat vhodnou formu pfistupu k ddlezitym dokumentim a informacim sSkoly
smérem k pedagoglim, rodi¢lim i zfizovateli.

Udrzovat konstruktivni komunikaci o nastavenych pravidlech skoly a to s détmi, pedagogy a
rodici, aktivné vytvaret prostor pro jejich dalsi tvorbu a racionalizaci.

Mit jasné nastaveny mechanismus prenosu podnét( a jejich projednavani s tim, Ze tento
mechanismus je zndm rodi¢lim, zfizovateli i dal$Sim aktértm.

Spolupracovat s vnéjsimi aktéry.

Dilci cile v jednotlivych oblastech:

1. Vedeni skoly:

Reditel kvalitni Skoly je vid&i osobnosti pedagogického procesu - aktivné Fidi, pravidelné
monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uc¢inna opatreni.

Aktivné vytvaret zdravé Skolni klima — pecovat o vztahy mezi pedagogy, détmi i vzajemné
vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich rodici a o vzdjemnou spolupraci vSech aktéra.

Cilené pecovat o naplnéni relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj,
vytvaret podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami a ucinné
podporovat zacinajici pedagogy.

Usilovat o optimalni materidlni podminky vzdélavani a pecovat o jejich ucelné vyuzivani.

Klast dliraz na vlastni profesni rozvoj i profesni rozvoj zaméstnanci..

Zvysovat technickou zdatnost zaméstnancl —i v oblasti IT

Zavést elektronické tridni knihy
Podporovat sebevzdéldvani zaméstnancl skolni jidelny, zkvalitfiovat stravovani déti v MS

V oblasti kontroly a financniho fizeni:

Zajistit dostatek financi pro chod Skoly — spolupracovat se zfizovatelem, predkladat financni
plany, predkladat zfizovateli ndvrhy a pfipominky k chodu skoly.
Vést prehledné Ucetnictvi skoly, dodrZzovat smérnice a rady skoly a pokyny zfizovatele.
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e Provadét pravidelnou vnitini kontrolu skoly.
e Ve spolupraci se zfizovatelem a s jeho souhlasem vyuZivat dotace uréené k rozvoji skoly.
e Spolupracovat s vnéjsi kontrolou, vytvaret vhodné podminky pro naplfiovani jejich pozadavka.

2. Pedagogicky sbor

e Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji
profesiondlné.

e Pedagogové disledné uplatnuji pfi komunikaci s détmi, rodici a kolegy vsticny, respektujici
pfistup.

e Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.

e Pedagogoveé podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti.

e Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

3. Vzdélavani

e Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vzdélavani v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech skoly a
individudlnimi potfebami déti.

e Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cild.

e Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pfi planovani a realizaci
vzdélavani zohledniuji individualni potifeby déti.

e Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj déti.

4. Vzdélavaci vysledky

e Materska skola soustavné ziskava informace o posunech vysledk(l kazdého ditéte ve vSech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

o Vysledky vzdélavani déti odpovidaji o¢ekdvanym vysledkiim podle vzdélavacich program.

e Materska skola sleduje a vyhodnocuje Uspésnost déti v pribéhu, pfi ukoncovani predskolniho
vzdélavani a dle mozZnosti i v dalSim vzdélavani a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani.

5. Podpora déti pti vzdélavani — rovné pfilezitosti

o Materska skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné pfileZitosti ke vzdélavani bez
ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status nebo potiebu podplrnych opatreni.

e Materska skola poskytuje ucinnou podporu vsem détem s potiebou podplirnych opatreni.

o  Materska skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji déti, rozviji u nich
otevrenost, toleranci a respekt vUci jinakosti a dba na to, aby Zadné dité nebylo vyc¢lenovano
z kolektivu.

S aktudlnim dokumentem jsou pracovnici Skoly seznamovani na pedagogickych a provoznich
poradach.

- Strategicky plan rozvoje skoly je k dispozici na webovych strankach skoly.

- Aktualizovany dokument je predavan zfizovateli.

- Strategicky plan skoly je pribézné vyhodnocovan a aktualizovan.

V Bystranech, dne 4.12 2023 Mgr. RUZena Hoffmannova — feditelka skoly

o v Digitélné podepsal Mgr.
Mgr- Ruzena RUzena Hoffmannova
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Prilohy
Zrealizované akce - oblast $koly materidlné provozni
V obdobi 2020-2023:

Budova byla zabezpecena elektronickym zabezpecovacim zatizenim.

Ve vSech prostorach skoly byla vyménéna svitidla za nova — Uspornéjsi.

Stav elektroinstalace v budové je pravidelné kontrolovan odbornou firmou.

Byla instalovana regulace plynovych kotli — s mozZnosti dalkového ovladani.

V |été 2022 byla vymalovana celd budova

Do vsech tfid - kuchynék byly pofizeny myc¢ky nadobi.

Hlavni kuchyn byla vybavena novym difezem, myckou nddobi, plynovou stolickou a drobnymi
spotrebici.

Byla zakoupena susicka pradla.

V prostorach tfid a Saten Kuratek Kotat a Berusek byly poloZeny nové podlahové krytiny
namisto zni¢enych a poskozenych.

Byly potizeny svozné nadoby na tfidéni odpadu.

Byla zakoupena nova sekacka travy, vysavac na listi a pofizeno nové nacini a naradi.

Byly poFizené nové herni prvky na zahradu MS.

Byly zakoupeny plachty na zakryti piskovisté a vyménén pisek v piskovistich.

Byly pofizeny digitalni hracky a pomUcky z dotace MSMT — digitalizace $kol.

Byla instalovana vnitfni horolezeckd sténa pro déti.

Vsechny stropy v budové byly opatfené novymi natéry.

Byly vyménény prosklené pricky mezi tfidami a umyvdrnami déti za bezpecné — plast
s bezpecnostnim sklem.

Vize do budoucna v oblasti materidlné provozni

Ve spoluprdci se zfizovatelem formou dotacniho projektu zrekonstruovat détské koupelny a
socialni zafizeni v€etné odpadu ve tfech tridach.

V prlibéhu dalsiho obdobi planujeme dokupovat do tfid moderni didaktické pomdcky, hry a
pomucky pro pohybovy rozvoj vsech vékovych kategorii.

Pokud se podafi nalézt potfebné finance, chceme zfidit venkovni krytou u¢ebnu pro €innosti
nejen vyukové, ale i herni a tvorivé, spolec¢enské, obcerstvovaci apod.

Postupné planujeme obménovat staré vybaveni — nadbytek, hracky a pom(cky pro rozvoj déti

Poridit vice pomUcek pro polytechnické vzdélavani, které je mozné realizovat ve venkovnich
prostorach MS.

Poridit klimatizace do prostor heren — kvili ochlazeni vzduchu pres léto a pro vytapéni tfid a
heren v pfipadé havarie plynového topeni.

Opravit vnéjsi chodniky a cesty v prostoru MS.

Do Skolni jidelny pofidit dalsi vybaveni — konvektomat.

Zmodernizovat zabezpeceni objektu.
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